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SB 863
NOTICIAS SOBRE LA LEY DE COMPENSACION AL TRABAJADOR

Nota: Las decisiones judiciales estan constantemente interpretando la ley.
Si tiene alguna pregunta, por favor comuniquese con

Levy, Ford and Wallach

(213) 380-3140

3619 Motor Ave.

Los Angeles, CA 90034

A continuacién detallamos los cambios importantes que usted necesita conocer con respecto a la reforma de
compensacion laboral SB 899 y la reforma SB 863 mas reciente. La ley de compensacion al trabajador esta
llena de hoyos y trampas para los trabajadores lesionados que la desconocen. Si no cumple con ciertos
plazos limite su reclamo podria verse terminado. jConozca sus derechos antes de lastimarse!

Incapacidad Temporal: En el caso de las lesiones que hayan sucedido a partir del 4/19/04 al 12/31/07, SB 899
impone un “limite maximo” de dos afios para la incapacidad temporal desde la primera fecha de haber
recibido IT. Para las lesiones a partir del 1/1/08, el trabajador lesionado puede recibir T por 2 afios durante un

periodo de 5 afios.

Incapacidad Permanente: SB 899 y SB 863 requieren el uso de las Guias de la Asociacién Médica Americana
/ pérdida de la capacidad para obtener ingresos para determinar el nivel de incapacidad permanente. La regla
general es que las pautas de la AMA se aplicaran a las lesiones que ocurran a partir del 1/1/05; sin embargo,
existen situaciones en donde las Pautas del AMA se aplicaran retroactivamente a pesar de la fecha de la

lesion.

SB 899 permite que la Compensacion se reduzca en un 15% si el trabajador lesionado regresa a trabajar
para el mismo empleador siempre que el empleador tenga 50 empleados o mas. La Compensacion aumenta
en un 15% si no regresa a trabajar debido a la lesion.

Para las fechas de lesién a partir del 1/1/13, SB 863 aumenta el beneficio semanal minimo y maximo de
incapacidad permanente parcial. Sin embargo, para las fechas de lesion a partir del 1/1/13 se elimina el
aumento y reduccion del 15%.

Segun SB 863, para todas las fechas de lesion, los avances de incapacidad permanente antes de la



resolucion final no son obligatorios si el empleador le ofrece al empleado un puesto que pague por lo menos
el 85% de los salarios y compensacidn anteriores a la lesion o si el empleado tiene trabajo que paga por lo
menos 100% de los salarios y compensacion anteriores a la lesion.

Articulos 4663/4664 del Codigo Laboral: Estos Articulos del Cédigo le otorgan a los empleadores una
presuncion refutable con respecto al crédito por Adjudicaciones previas. Ademas proveen prorrateo por
patologia (ej. Edad avanzada, cambios degenerativos y obesidad). Y estos articulos se aplican
retroactivamente a todas las fechas de lesion. Como resultado de estos cambios, estos articulos del Cédigo
han sido, y seguiran siendo en el futuro, la fuente de un numero significativo de decisiones en el Tribunal de
Apelaciones.

Tratamiento: SB 899 limita a 24 el nimero de sesiones de cada tipo de terapia en los casos de terapia fisica,
terapia ocupacional, tratamiento quiropractico y sesiones de acupuntura. Estas limitaciones son por lesion y
afectan a las lesiones a partir del 1/1/04.

SB 899 le otorga al empleador una proteccién para demorar o negar el tratamiento de acuerdo con la
Revision de Utilizacion (“UR”) y las Pautas del Colegio Americano de Medicina Ocupacional y Ambiental
(“ACOEM”). Advertencia: jesté atento a las denegaciones incorrectas!

SB 863 cambia significativamente el proceso para cuestionar las demoras o denegaciones de tratamiento de
la Revision de Utilizacion. SB 863 requiere la presentacion de la disputa médica del UR a una Organizacion
de Revision Médica Independiente (“IMR”) dentro de los 30 dias de la decisién del UR. El proceso de IMR es
obligatorio en todos los casos, sin importar la fecha de la lesién cuando la decisién del UR se le comunica al
médico solicitante a partir del 7/1/13. La Directora Administrativa del Estado de California es quien designa a
la Organizacién del IMR. EI nombre del revisor es confidencial. La determinacion final de la Organizacion de
la IMR se presume correcta y la Junta de Apelaciones de Compensacién al Trabajador (“‘WCAB”) — el juez- no
puede decidir acerca de la necesidad médica en forma contraria a la determinacion final de la Organizacion
de IMR.

La Junta WCAB s6lo puede considerar una apelacion a la decision de la Organizacion de la IMR en
circunstancias muy limitadas que indiquen fraude, predisposicion inapropiada (raza, religion, orientacion
sexual, etc.), evidentes errores de hecho, conflicto de interés o en el caso de abuso del poder de la Directora
Administrativa. El resultado es que el o los doctores de la Organizacion de la IMR que nunca le examinaran y
cuya identidad es desconocida tomaran decisiones extremadamente importantes acerca de su derecho a
recibir tratamiento médico. Excepto en muy raras circunstancias, esta decisién no podra ser apelada ante
ningun juez/tribunal. Las decisiones de la Organizacion de la IMR no pueden ser presentadas a ningun otro
médico que no pertenezca a dicha Organizacién para una apelacién o segunda opinion.

La pre-designacion se aplica todavia siempre y cuando el doctor tratante pertenezca a su plan de seguro
médico y el doctor acepte ser su médico tratante primario.

Red de Proveedores Médicos: SB 899 le permite al empleador crear una Red de Proveedores Médicos
(“MPN”). EI MPN es una red de doctores escogidos por el empleador. Sin un MPN, el empleador sdlo tiene
30 dias de control médico, y luego el trabajador lesionado puede seleccionar a su propio médico o médicos.
Sin embargo, si se crea un MPN, el control médico queda totalmente en manos del empleador, a menos que
el empleador no cumpla con ciertos plazos y regulaciones que rigen el proceso del MPN.

Seglin SB 863, tanto el trabajador como el demandado podra presentar un pedido para una audiencia
acelerada ante el juez de la Junta WCAB acerca de la disputa de control médico. Si en su decision final el
juez opina que el tratamiento fuera del MPM fue justificado, el empleador no puede reclamar luego control
médico. Sin embargo, si se determina que el tratamiento tendria que haber sido provisto en el MPN y que el
tratamiento con un doctor fuera del MPN fue inapropiado, el trabajador lastimado sera responsable por el
costo del tratamiento fuera del MPN asi como también por las “consecuencias” de dicho tratamiento.

Rehabilitacién Vocacional: Para las lesiones anteriores al 1/1/04, todavia rige el beneficio de $16,000.00, pero
el plan debe haber sido completado antes del 12/31/08.



Para las fechas de lesion a partir del 1/1/04 al 12/31/12, existe un sistema de cupén basado en el nivel de
incapacidad. El cupén oscila entre $4,000.00 y $10,000.00 segun el nivel de incapacidad.

Con SB 863, para las fechas de lesion a partir del 1/1/13, sin importar el nivel de incapacidad, el cupén tiene
un valor fijo de $6,000.00.

De acuerdo con SB 863, se aplican dos nuevas condiciones a los cupones emitidos a partir del 1/1/13 sin
importar la fecha de la lesién. Primero, todos los cupones vencen a los dos afios de ser entregados al
empleado o a los cinco afios de la fecha de la lesion, cualquiera sea posterior. Segundo, el empleador no es
responsable por compensacion por lesiones que ocurran durante la utilizacién de dicho cupén.

Programa Suplementario de Regreso al Trabajo: SB 863 establece la creacion y administracién por parte del
Departamento de Relaciones Industriales (‘DIR") del Programa Suplementario de Regreso al Trabajo
(“RTWSP”) de $120 millones por afio. Los pagos del fondo estan disponibles para los trabajadores lesionados
cuyos porcentajes de incapacidad permanente sean desproporcionadamente bajos en comparacion con su
pérdida de salario.

Segtin SB 863, para las fechas de lesién a partir del 1/1/13, el trabajador lesionado podria tener derecho a
$5,000 adicionales pagaderos del RTWSP del DIR. Los beneficios del RTWSP son s6lo para el trabajador
lesionado que ya haya recibido el cupén de $6,000 y que haya presentado la solicitud de manera oportuna al
RTWSP por medio del DIR. La fecha limite para presentar la solicitud para el beneficio del RTWSP es un
afo a partir de la fecha en que fue entregado el cup6n al trabajador lesionado, o un afio de la fecha en la cual
se implement$ la regulacion el 4/13/2015 (p. ej. el vencimiento seria el 4/13/16), segun lo que ocurra mas
tarde. La solicitud para el RTWSP sélo se encuentra disponible en linea en
https://www.dir.ca.gov/RTWSP/RTWSPApplication.html.

Todas las solicitudes completadas y presentadas a tiempo seran estudiadas y el RTWSP determinara si se
retinen los requisitos dentro de los 60 dias a partir de fecha en que se recibe la solicitud. El pago se realizara
dentro de los 25 dias a partir de dicha determinacion. Si el trabajador lesionado esta en desacuerdo con la
decision final, dicho trabajador podra apelar dicha decisién ante la Junta de Apelaciones de Compensacion al
Trabajador (“WCAB”) dentro de los 20 dias de la notificacion de la decisién presentando una Peticién de
Reconsideracion y enviando una copia de la peticion al RTWSP, 1515 Clay St., 17th floor, Oakland, CA
94612.

Cambios de Procedimiento: SB 863 enmienda el Articulo 4062.1 del Cédigo Laboral; este articulo se aplicaa
los trabajadores lesionados que no estan representados por un abogado. Si el trabajador lesionado o el
empleador tiene una disputa con respecto a cualquier controversia en el caso excepto el tratamiento médico,
el empleado tiene 10 dias para presentar los papeles apropiados a la Directora Administrativa informandole
que existe una disputa entre las partes.

Para las disputas que no tengan que ver con el tratamiento médico, el empleado debe presentar una solicitud
para una evaluacion por parte de un evaluador médico calificado del panel (‘PQME”). El trabajador lesionado
también tiene que indicar que tipo de especialista (PQME) le gustaria ver. Si el empleado no hace esto dentro
de los 10 dias, el empleador puede preparar los papeles y el empleador puede en ese caso elegir que tipo de
especialista necesita ver el trabajador lesionado.

La Directora Administrativa luego le envia al trabajador lesionado una lista de 3 doctores para que pueda
escoger. El empleado debe elegir a uno de los doctores y hacer una cita. Si no hace esto dentro de los 10
dias de recibir 1a lista de doctores, el empleador puede elegir uno de los doctores de la lista y programar la
evaluacién del empleado.

Una vez que el trabajador lesionado va a uno de los doctores provistos por la Directora Administrativa el
trabajador lesionado no podra ir a ningun otro doctor para resolver la disputa. Esto sera el caso aun cuando
el trabajador lesionado eventualmente contrate a un abogado.



Como se explico anteriormente, a partir del 7/1/13 todas las disputas por todas las fechas de lesion se
presentaran a la Organizacién de la IMR. Sin embargo, todas las otras disputas en el caso seguiran yendo al
PQME, o si se encuentra representado por un abogado, a un Examinador Médico Acordado por las Partes
(HAME").

SB 863 modifico el tratamiento y reclamos por trastornos del suefio, disfuncion sexual y reclamos siquiatricos
(emocionales). Para las lesiones a partir del 1/1/13, los trastornos del suefio y la disfuncion sexual que surjan
a causa de una lesion fisica compensable no pueden aumentar el porcentaje de incapacidad, pero aun se
debe proveer tratamiento médico para estas condiciones. Para las lesiones a partir del 1/1/13, los trastornos
siquiatricos que surjan a causa de una lesion fisica compensable no pueden aumentar el porcentaje de
incapacidad a menos que el trastorno sea el resultado de un acto violento, exposicién directa a un acto
violento significativo o de una lesion catastréfica. De todas maneras se debe proveer tratamiento médico para
dicho trastorno.

SB 863 establece un “Fondo para Regresar a Trabajar” de $120 millones por afio a ser establecido y
administrado por el Departamento de Relaciones Industriales (“DIR”). Los pagos de dicho fondo estaran
disponibles para los trabajadores lesionados cuyos porcentajes de incapacidad permanente son en forma
desproporcionada bajos en comparacion con la pérdida de salarios. Todavia se esta trabajando en como se
calificara para los beneficios y en los datos especificos acerca de cdmo se administrara el fondo y aun lo tiene
que determinar el DIR.

Segln SB 863, si su lesion ocurrié a partir del 1/1/04, su quiropractico no podra actuar mas como su médico
tratante primario (“PTP”) una vez que haya alcanzado el limite de 24 visitas. Usted tendra que designar a un
nuevo PTP que no sea quiropractico una vez que el administrador de reclamos le notifique que ha alcanzado
el limite.

Penalidades: Las penalidades por no proveer al trabajador lesionado los beneficios requeridos han sido
limitadas a $10,000.00. La compaiiia de seguros tendra también 90 dias para corregir cualquier demora sin
ser responsable de pagar la penalidad de $10,000.00. Esto significa que usted puede perder su auto, su casa
y su familia, y luego la compaiiia de seguros puede reparar la demora sin enfrentar ningun castigo.

¢ Puedo Hacer Algo?

iiSilll |jjDEFIENDASE!! Los representantes, miembros y empleados sindicales deben conocer
sus derechos. Usted debe consultar con un abogado inmediatamente. Contrate o no a un abogado, necesita
abordar su situacion al principio del caso y estar enterado de los plazos limite.

Necesita pelear para salirse del MPN. Es dificil, pero es posible. Necesita saber sus derechos y
los plazos de tiempo. Usted puede forzar a la compafiia de seguros a que trabaje con sus plazos, no los de
ellos.

Y sobre todo, necesita dejarle saber a sus funcionarios electos cuando piense que alguien esta
siendo tratado injustamente por la compafiia de seguros. Las compaiiias de seguro siguen presionando para
lograr mas recortes drasticos. Si los funcionarios electos no se enteran por usted, nunca se enteraran. La
Unica manera en que podemos tener éxito en recuperar algo de lo que perdimos es dejandoles saber los
problemas que enfrentamos. Si no sabe a quién contactar, llame a
Ford & Wallach al (213) 380-3140 y le ayudaremos a enviar este mensaje.



